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最近のトピックに関する記載
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生成AIを含むAIに対する関心が引き続き高いため、AI搭載製品の販売等、自社製品でのAI導入をアピールするだ
けではなく、社内におけるAI活用に関して言及する例もある。

情報企画

生成AIに関する記載例

近年、情報技術の進歩により生成AI（ChatGPT等）やAI=OCRなどの活用が進み、文章・画像の生成や文字認識の精度が大幅に
向上しています。当社でもこれらの技術を積極的に取り入れ、システムおよびサービスの展開を進めてまいります。

自社開発のSNS運用支援ツールに生成AIによる投稿文作成機能を追加し、より質の高い運用を少ない工数で可能とする機能
開発に継続して取り組んでおります。

ラバブルマーケティンググループ

生成AI等を活用した業務効率化や業務削減を実施することで営業効率を高め、様々な原価削減施策を実施したことで利益率
が向上し、売上高・売上総利益ともに前年比で増加いたしました。

マイクロアド
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政府主導の賃上げが行われている中で、自社の賃上げの状況や賃上げによる影響（マイナスの影響）に言及する例
もある。

アビスト

賃上げに関する記載例

既存従業員への還元・急激な物価上昇等への対応として平均給与を引き上げるなど、「人的資本経営」を重視することによ
るオーガニック成長を推進してまいりました。

ヒューマンクリエイションホールディングス

販売費及び一般管理費は、給与水準の引き上げや人員増強による人件費の増加、・・・などにより前連結会計年度比14.1％増
の5,462百万円となりました

フィンテックグローバル

世界的な物価上昇が続く中、政府や経団連の賃上げの呼びかけもあり、国内の平均賃金は上昇しています。このため、当社
の高付加価値事業の拡大に先行して賃上げが必要であることから一時的に収益性が低下する懸念があります。

2025年春闘においては、2024年春闘を上回る高水準の賃上げが実現し、２年連続で定昇込み５％台の賃上げとなり、定昇
除く賃上げ分は過年度の物価上昇を概ね上回ったものの、実質所得の改善は限定的に留まりました。

ギフトホールディングス
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近時の米大統領による関税や米国・中国間の対立、又はそれらに起因するサプライチェーンや事業方針の影響等に
ついて、日本経済一般に対する影響を概括的に記載する例が多く見られる中、以下のように比較的詳細に記載する
例も見られた。

関税・サプライチェーンに関する記載例

フラットパネルディスプレー業界におきましては、中国の『消費財買い替え推進政策』によりテレビ販売が下支えされた
一方、米国の関税引き上げを見越した調達の動きは落ち着きをみせ、緩やかに上昇していた液晶パネル価格は、第３四半
期から第４四半期にかけて緩やかに落しました。

エスケーエレクトロニクス

ポテンシャルの高い海外市場に向けた水産物の事業展開を図るための米国出店について、米国における関税制度及び行政機
関の混乱により悪影響は生じるものの、２店舗目開業に向けた準備を進めております。

東京一番フーズ

当社グループの猟銃事業に係る資産グループでは、米国の通商政策による関税引き上げに伴う値下げ要請の影響や原材料
価格の高騰等における製造原価上昇分の全てを来期の販売価格に転嫁できない見込みであること…を踏まえ、事業活動か
ら生じる損益計画を見直し、当連結会計年度において、将来の回収可能性を検討した結果、猟銃事業に供する固定資産
（建物・構築物・機械装置等）の帳簿価額を回収可能価額まで減額し、減損処理を行いました。

エイケン工業
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グロース市場上場会社に、機関投資家の投資対象となり得る規模への早期の成長を促すこと等の観点から、グロー
ス市場の上場維持基準等について見直しが行われることとなり、これに関して言及する例が見られた。

グロース市場の上場維持基準の見直し

【グロース市場の上場維持基準の見直し】

出典：日本取引所グループHP（グロース市場の上場維持基準の見直し等について | 日本取引所グループ）

https://www.jpx.co.jp/news/1020/20250926-01.html
https://www.jpx.co.jp/news/1020/20250926-01.html
https://www.jpx.co.jp/news/1020/20250926-01.html
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グロース市場の上場維持基準の見直しに関する言及例として、他にも以下のようなものがある。

グロース市場の上場維持基準の見直しに関する記載例

当社は、2025年5月15日にKGIを「2030年9月期までにROE30％を達成、維持継続」に変更しました。これは、東京証券取引
所グロース市場の上場維持基準の変更計画に伴い、2030年9月期までに時価総額100億円を超える規模に成長させ、持続性
のある成長基盤を築くために行いました。

ピー・ビーシステムズ

2030年からの東証グロース市場の上場維持基準厳格化（上場後５年で時価総額100億円）（出所：東京証券取引所「グロー
ス市場の上場維持基準の見直し等の概要」（2025年９月26日））に伴い、上場準備期間が長期化し、成長のための追加資
金調達ニーズや、未上場株式を保有する株主の流動性確保ニーズがますます高まると考えております

ＦＵＮＤＩＮＮＯ
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バーチャル総会
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２０２５年1２月～２０２６年１月総会の開催態様

バーチャル総会の実施企業数はここ数年横ばいとなっており、大きな変動は認められない。

バーチャ
ル

オンリー

バーチャ
ル
（出席
型）

バーチャ
ル
（参加
型）

オフライ
ン

合計

プライム ３ １ ９ ４７ 6０

スタン
ダード

0 0 2 107 109

グロー
ス

５ １ ５ 7５ 8６

全体 ８ ２ １６ 229 25５

バーチャ
ル

オンリー

バーチャ
ル
（出席
型）

バーチャ
ル
（参加
型）

オフライ
ン

合計

プライ
ム

５ ２ １１ 4６ 6４

スタン
ダード

0 0 １ 1１２ 1１３

グロー
ス

３ ０ ４ 7４ 8１

全体 8 2 16 2３２ 25８

２０２４年１２月～２０２５年１月総会 ２０２５年１２月～２０２６年１月総会

バーチャ
ル

オンリー

バーチャ
ル
（出席
型）

バーチャ
ル
（参加
型）

オフライ
ン

合計

プライム 3 0 13 51 67

スタン
ダード

0 0 2 107 109

グロー
ス

4 0 6 71 81

全体 7 0 21 229 257

２０２３年１２月～２０２４年１月総会
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電子提供措置
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セルソース

① 環境配慮と適切な情報提供の両立を理由とする例

② 混乱回避を理由とする例

株主総会資料の電子提供制度が導入されましたが、当社は株主様の混乱を避けご不便の無いようにといった観点から、
書面交付請求の有無にかかわらず、一律に従前どおり書面でお送りしております。

マミーマートホールディングス

電子提供措置に関する記載例

各社が電子提供する書面・電子提供しない書面を選別しているが、依然とフルセットデリバリーを続ける会社も多い。
冊子で提供する書面の範囲の選択について具体的な理由を記載する例や、その範囲を図示する例がある。

当社では、紙資源の削減と議決権を行使いただくうえで必要な情報提供を両立するため、書面交付請求をされていな
い株主様には株主総会参考書類及び事業報告の一部を抜粋した資料（サマリー版）をお届けしています。

株主総会資料の電子提供制度が導入されましたが、当社は株主様の混乱を避ける観点から、書面交付請求の有無に関わ
らず、一律に従前どおり本通知を書面でお送りしております。

三洋貿易
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ＩＭＶ

③ 招集通知の目次において冊子で提供する範囲を示す例（左側赤色部分）

電子提供措置に関する記載例
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合理的な配慮
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2024年４月に「障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律」が改正され、事業者に対しても合理的配慮の
提供が義務化されている。

（事業者における障害を理由とする差別の禁止）
第八条 事業者は、その事業を行うに当たり、障害を理由として障害者でない者と
不当な差別的取扱いをすることにより、障害者の権利利益を侵害してはならない。
２ 事業者は、その事業を行うに当たり、障害者から現に社会的障壁の除去を必要
としている旨の意思の表明があった場合において、その実施に伴う負担が過重で
ないときは、障害者の権利利益を侵害することとならないよう、当該障害者の性別、
年齢及び障害の状態に応じて、社会的障壁の除去の実施について必要かつ合
理的な配慮をしなければならない。

合理的な配慮の整備状況

２０２４年１２月
～２０２５年１月総会

２０２５年１２月
～２０２６年１月総会

プライム ４ ７

スタンダード １ ５

グロース ０ ２

全体 ５ １４

これに伴い、近年、招集通知において、株主総会における環境整備の状況について記載する例が増えている。

合理的な配慮に関する記載状況
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アンビスホールディングス

キャピタル・アセット・プランニング
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【お体が不自由または障がいのある株主様へ】
お体が不自由または障がいのある株主様は、ご同伴者様との同席が可能です。
また、車いすのサポート、座席やお手洗いへの誘導等が必要な場合は、事前に連絡をお願い申し上げます。

会場での移動やご着席にあたり特別なサポートが必要な株主様は、円滑なご案内をさせていただくため、事前にご連絡
いただけますようお願い申し上げます。

お体の不自由な株主様の同伴の方、盲導犬、聴導犬及び介助犬等はご入場いただけます。

車いす等でのご来場の株主様には、会場内に専用のスペースを設けております。ご来場の際には、会場スタッフがご案
内いたします。

合理的な配慮に関する記載例

合理的な配慮に関して、招集通知に次のように記載する例がある。
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有価証券報告書の事前開示
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出典：金融庁HP（

【有価証券報告書の事前開示の要請】

202５年12月～202６年1月総会
有価証券報告書の事前開示状況

実施社数 割合

プライム ５１ ７９.７％

スタンダード ６９ ６１.１％

グロース ４４ ５４．３％

全体 １６４ ６３.６％

投資家の意思決定に必要な時間を十分確保し、定時株主総会での議決権行使に役立てる観点から、 ２０２５年３月
28日付けで金融庁より、有価証券報告書の事前開示が要請された。
これを受けて有価証券報告書の総会前開示を行う企業が大幅に増加している。

有価証券報告書の事前開示状況

有価証券報告書の定時株主総会前の開示について：金融庁）

https://www.fsa.go.jp/policy/kaiji/sokaimaekaiji.html
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スキルマトリックス図
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CGコードの補充原則４－１１①の影響もあり、役員選任議案がある場合にスキルマトリック
ス図を記載する例が多く見られる。

① 独自の項目を設けている例（スキルや経験をより具体化するもの）

インソース

スキルマトリックス図に関する記載例
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19

スキルマトリックス図に関する記載例

GMOペイメントゲートウェイ
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コラントッテ

③ 選任された場合の主要な会議体での役割を記載する例

スキルマトリックス図に関する記載例
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CGコードの補充原則４－１１①の影響もあり、役員選任議案がある場合にスキルマトリック
ス図を記載するほか、そのスキルを選定した理由を記載する例も散見される。

コラントッテ

④ 各スキル項目ごとに選定理由を記載する例

スキルマトリックス図に関する記載例
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